Forum 3 Dokumentation

Qualifizierungsangebote und Praxiserfahrungen im Betrieb

Im Projekt MENTO wird ein kollegiales Netzwerk fiir Alphabetisierung und Grundbildung in
der Arbeitswelt aufgebaut. Bundesweit sind mittlerweile Gber 700 Mentor*innen aktiv, davon
in NRW Uber 150.

Die Mentor*innen engagieren sich in den Betrieben fir ihre Kolleg*innen und sind fur sie
Ansprechpersonen auf Augenhéhe, Unterstitzer*innen und Begleiter*innen.

In diesem Forum wurden die verschiedenen Qualifizierungen fir die Mentor*innentétigkeit
vorgestellt:

Im Anschluss berichten zwei Mentoren aus ihrer betrieblichen Praxis und beantworteten die
Fragen der Teilnehmenden:

Carsten Schmitz, Mentor und Betriebsrat bei Oevermann

Michael Rogalla, Mentor bei thyssenkrupp Steel Europe AG (TKS)

Moderation: Beate Schmitz und Emily Hall, Projekt MENTO



