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Inhalte der Umfrage

® Beschaftigungsverhaltnis * Bereitschaft zu Fortbildung

® Zufriedenheit mit und Grinde pro/contra
Beschaftigungsbedingungen * Informationsquellen zum

® Grinde fur Fachthema Alphabetisierung
Zufriedenheit/ Unzufrieden- und Grundbﬂdung?
heit * Freies Meinungsteld zu

* FEinfluss der ,Beschaftigungsbedingungen
Beschaftigungsbedingungen in Alphabetisierung und
auf Inhalt und Qualitat der Grundbildung®

Arbeit



Rollen der Umfrageteilnenmerinnen und -teilnehmer
|

1) In welcher Beziehung stehen Sie zu Alphabetisierung und Grundbildung? Geben Sie bei
mehreren Rollen bitte die primare Rolle an bzw. entscheiden Sie sich fur die Umfrage fur eine
Rolle.

67 Antworten

ch bin Kursleiter bzw. Kursleiterin. 38 (56,7 %)

Ich bin Fachbereichsleitung 16 (23,9 %)
I o

Ich arbeite in den Bereichen
Entwicklun...

Biete Fortbildungen an

23 (34,3 (Vo) Ich arbeite in

den

11 (16,4 %) Bereichen

Ich beschaftige mich Entwicklung,
3 4,5 q/ oordination
wissenschaftlich m... (4,5 %) Koordinat
2 (3 %) Offentlichkei
KEine Anga be 'D (U %} ;Ssarbteit oder
1(15 %) ¢
Ich war Kursleiterin. 1(1,5 %)
Mir ist h 8 Monat h 1(1.5%)
ir ist es nac ona ep suche 1(15 %)
nicht g...
0 10 20 30 40
Kursleitende
Fachbereichsleitende

Mitarbeitende der Bereiche Entwicklung, Koordination, Offentlichkeitsarbeit oder Beratung

SHow N -

Ich biete Fortbildungen 7u Alphabetisierung und Grundbildung an.



Art des Beschaftigungsverhaltnisses

2) Wie ist Ihr Beschaftigungsverhaltnis?

67 Antworten

Ich arbeite ehrenamtlich.|—0 (0 %)

Ich arbeite auf Honorarbasis. 28 (41,8 %)
Ich arbeite angestellt / befristet. 17 (25,4 %)
Ich arbeite angestellt / unbefristet.
Keine Angabe|—0 (0 %)
zusatzlich zu meinem Hauptberuf 1(1,5%)
als Leh...

1(1,5 %)

1(1,5 %)

1(1,5 %)

21(31,3 %)

ch habe 13 Jahre auf Projektbasis
gear...

- 67,2% der Teilnehmenden arbeiten auf Honorarbasis oder
sind befristet angestellt.



Anzahl von Honorardozentinnen Weiterbildung in NRW

»2An den rund 460 Weiterbildungseinrichtungen in
Nordrhein-Westfalen sind mehr als 5800 festangestellte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéiftigt.

Hinzu kommen etwa 73.500 Dozentinnen und
Dozenten, die nebenamtlich oder als selbstandige

Honorarkrafte in den Weiterbildungseinrichtungen

Lehrangebote durchfiithren.®

Quelle: https://www.vhs-neuss.de/fuer-lehrkraefte/infos-fuer-lehrkraefte-in-der-corona-
krise/. Abruf 22.10.2020. Hervorhebungen von mir, N.P.



Zufriedenheit mit Beschaftigungsbedingungen

3) Sind Sie mit lhren Beschaftigungsbedingungen zufrieden?

67 Antworten

Ja 34 (50,7 %)
Nein 30 (44,8 %)
Keine Angabe 4 (6 %)



Prekare
Beschéiftigungs-
situation

Grunde fur Unzufriedenheit

- Geringe Entlohnung

Befristung der Stellen z.B. wegen

Projektbindung

- Honorarbasis

- Keine Entlohnung der Vor- und
Nachbereitungszeit

- Fehlende Sozialleistungen

- Kein Verdienstausfall bei Krankheit und
Kursausfallen (z.B. wegen Corona oder
Mindestteilnehmerzahl)

- Hohe personliche und fachliche

Anforderungen

- Hoher zeitlicher und finanzieller Aufwand:

- Selbst finanzierte Weiterbildungen,
Beschaffung von Kursmaterial
Administrative Aufgaben usw.

- Viel Burokratie

— hohe Unsicherheit, fehlende Planbarkeit,

— Stress, Hberlastung, gesundheitliche

Folgen

»Nach vielen Jahren befristeter Vert[r]age zum
ersten Mal ein unbefristeter. Da kann ich hier
und da mal ein Auge zudriicken, wenn nicht alle

Bedingungen optimal sind.*

,Die Corona-Zeit brachte eine finanzielle
Durststrecke mit sich, der sich ein Autholen der
ausgefallenen Stunden mit entsprechendem
Wegtall (geplanter) unterrichtsfreier Zeit

anschloss.“
»,Keine Sicherheit, keine Lohnfortzahlung*

,Die Honorare sind ein absolute Frechheit und
dem Kénnen, dem Einsatz und Engagement

Véllig unangemessen!“

Konkreter Vorschlag:

»lch finde, ein oder zwei Termine pro Semester
(fiir alle gehaltenen Kurse insgesamt), die aus
Krankheitsgriinden ausfallen, sollte man als

KursleiterIn bezahlt bekommen.“



Mangelnde
Infrastruktur/
Ausstattung mit
Technik und
Material

Fehlender
Austausch/
Unterstﬁtzung

Diskrepanz
zwischen Anspruch
und Wertschatzung
derTatigkeit

Material selbst
beschaffen/zusammenstellen/kaufen
Fehlendes zielgruppengerechtes
Lehrmaterial

Mangelnde techn. Ausstattung
(Digitalisierung)

Keine festen Raume,

Aufbewahrungsmé glichkeiten

Kaum kollegialer Austausch/kein
Rahmen dafiir

Wenig Unterstutzung von
Vorgesetzten/Institutionen/ Tragern

Wenig Weiterbildungsangebote

Anspruch an Professionalitat vs.
professionelle Qualifikation zahlt sich
nicht aus

Fehlende Wertschatzung

,Einen festen Raum, ausgestattet mit
mind. Digitalem Whiteboard, Drucker,
Kopierer in der Néhe, Flipchart und
Stifte, Schrank fiir Materialien, Laptops
fur Teilnehmer, funktionierendes und
leistungsstarkes Internet, Budget fir

benétigtes Material.. .“

,der fachliche Austausch mit
Kolleglnnen ist nur schwer moglich und
nicht institutionalisiert.“

»2Auch personlich fehlt mir der
kollegiale Austausch.“

,ch bin seit vielen Jahren sehr
professionalisiert. Dennoch finde ich
keine Anstellung.®

o[- -.] Dazu mangelnde Wertschatzung:
Nach dem Motto: Vor Analphabeten

kann jeder stehen und unterrichten.”



Fehlende
Institutionalisierung
/Kontinuitiat der
Strukturen und
Angebote

Fehlende Verstetigung der
Daueraufgaben Alphabetisierung und
Grundbildung

Verlust von Kooperationen, Wissen

und qualifiziertem Personal

Fehlende Wirksamkeit der Arbeit

wegen Kurzfristigkeit der Planungen

Zu wenige und unterbrochene

Lerneinheiten fur Betroffene
Keine Durchfﬁhrungsgarantie von
Kursen (fur Lernende und

Lehrende), Mindestteilnehmerzahl

Kosten fur Teilnehmende

»Befristete Vertrage erschweren es
nachhaltige Strukturen
aufzubauen, die Netzwerkarbeit
leidet.

»[-..] Das jeweilige Wissen und
die begonnenen Kooperationen
gehen dadurch verloren, was sehr

schade ist!“

Befristung/ Aufgabe der
Netzwerkstrukturen, was ,keinen
nachhaltigen Effekt fiir die
lokale Grundbildungs- und
Sensibilisierungsarbeit®
bedeutet



Austausch zur Situation

seit Corona



Zufriedenheit entsteht durch...

Raumen und Material,
Weiterbildungen

- Infrastruktur und gute
Ausstattung mit Technik,

- Gute/ angemessene Bezahlung
- Dauerstellen/ Regelfﬁrderung

- Arbeitsumfeld mit
fachl. und personl.
Austausch: Team,
Kollegialitat,
Unterstiitzung
durch Vorgesetzte

4.

- Freiheiten in der
Arbeitsgestaltung:
Eigenstindigkeit,
Kreativitat,
Ausprobieren,

Konzeptionelle
Arbeit



Hohe Fortbildungsbereitschaft

6) Sind Sie bereit, sich fortzubilden?

67 Antworten

Ja 64 (95,5 %)

Nein 2 (3 %)

Keine Angabe 1(1,5%)

Exemplarischer Ausdruck fur den Enthusiasmus und die hohe Weiterbildungsmotivation:

»Lebenslanges Lernen sollte das Motto eines jeden Lehrenden sein!®



Verbesserungen: wie?

sProfessionelle Arbeit braucht professionelle Bedingungen!® (Julia Werner, Redakteurin ALFA-Forum)

@Q

® Welche kleinen Schritte wurden lhnen bereits weiterheltfen?

Impulse zum Austausch

e Welche Einﬂussméglichkeiten haben Sie als Kursleitende/als
Mitarbeiterlnnen/ Fachbereichsleitungen/ Vorgesetzte?

* Kennen Sie Beispiele, die Vorbildcharakter haben?

Statements
y,Ich wiirde mich iiber die Aufwertung unserer Arbeit freuen.”

,lch mochte, dass wir endlich eine angemessenere Bezahlung erhalten. Ich
mochte mindestens 25.- € pro gehaltene UE bekommen. Bisher sind es 21.-

€.((



Hinweise auf (politische) Initiativen

Positionierungen

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) ,,Hamburger Appell*
zur Lage in der Weiterbildung (Oktober 2020): https://www.gew-
hamburg.de/node/ 12978

DGB: ,,Gewerkschaftliche Impulse zur verbesserten Unterstiitzung von Menschen
mit Grundbildungsbedarf* (5. Juni 2020). https:/ /alphabetisierung.de/wp-
content/uploads/2020/06/dgb-positionspapier-nws-grundkompetenzen-juni-2020.pdf

Initiativen

e Biindnis DaF/DaZ-Lehrkrafte:
Lehrkrifte-Initiative mit 37 Initiativen: https://www.dafdaz-lehrkraefte.de/

Mitmachen: https://www.dafdaz-lehrkraefte.de/mitmachen/ mit-wenig-zeit/

. @

Service: Umfangreiche Linkliste zu Kursmaterial

* Leipziger Initiative ,,Lehrkrafte gegen Prekaritat®

Gruppen auf facebook

e Lehrkrafte in DaZ-Kursen fir Alphabetisierung LEHRKRAFTE GEGEN
PREKARITAT

e Initiative Bildung Prekar



Angebot vom ALFA-Mobil: Lokale Kurswerbung
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Danke fur den interessanten Austausch

und alles Gute!

Kontakt:

Dr. Nicole Poppel

Projektleitung ALFA-Mobil

Standort Berlin

Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e.V.

Tel.: 030/85733549
n.poeppel@ alphabetisierung. de

WWW. alphabetisierung. de

www.facebook.com/ grundbildung

Bundesverband
Alphabetisierung
und Grundbildung e.V.
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