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Neue Perspektiven für die 
Arbeitsorientierte 

Grundbildung



Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener

• Etablierung von arbeitsorientierter Grundbildung
(Gruwe, BIWAQ Köln Mülheim, ABAG, ABAG²)

• Lebensweltorientierte Grundbildung für Erwachsene (Pages, aktiv-S)

• Lernpatenschaften (in Kooperation mit der Stadtbibliothek Köln)

• Mitwirkung bei der Erarbeitung von Konzepten im Bereich
Finanzielle Grundbildung (CurVe und CurVe II des Deutschen Instituts für

Erwachsenenbildung)

Hintergrundinformationen
Lernende Region – Netzwerk Köln e.V.
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… befasst sich mit der Frage, was Menschen mindestens wissen und können 
sollten, um erfolgreich an der Arbeitswelt teilzuhaben.

… schafft Lernmöglichkeiten, vor allem für Personen mit niedrigen formalen 
Qualifikationen.

… orientiert sich bei der Entwicklung von Inhalten an realen 
Arbeitsanforderungen.

Ziele von arbeitsorientierter Grundbildung:
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Definition

Arbeitsorientierte Grundbildung (AoG)

Steigerung der Qualifizierungs- und Beschäftigungsfähigkeit



ABAG²

Das Projekt „Arbeitsplatzbezogene Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener“ (ABAG und ABAG²) hat ab 
2012 viele Grundbildungsangebote in Kooperation mit Unternehmen umgesetzt. Weit über 1.000 Teilnehmende 
wurden erreicht.

Es wurden tabellarische Übersichten zu Strukturen in den einzelnen Bundesländern erstellt, regionale Fallstudien 
erarbeitet und qualitative Experteninterviews mit unterschiedlichen Akteuren und Akteurinnen der 
Arbeitsorientierten Grundbildung geführt. 

Auch wurden Grundbildungskonzepte für die Branchen Pflege und Transport entwickelt, publiziert und in der 
Bildungspraxis eingesetzt.

Zudem haben zahlreiche Fachkräfte aus Bildung und Beratung an Sensibilisierungs- und 
Professionalisierungsangeboten des Projektes teilgenommen.

Alle Produkte und Erkenntnisse sowie eine Übersicht aller Grundbildungsprojekte der Lernenden Region –
Netzwerk Köln e.V. finden Sie unter www.grundbildung-wirkt.de.
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AoG bei der Lernenden Region – Netzwerk Köln e.V.

https://www.grundbildung-wirkt.de/


Arbeitsorientierter Grundbildung (AoG) in den Bundesländern

Nordrhein-Westfalen (Stand Juli 2020)
Neben Projekten, die durch Bundesmittel im Rahmen der AlphaDekade gefördert werden (ABAG², AlphaGrund, 
BasisKomPlus, MENTO), fördert das Land NRW das Alphanetz NRW, welches u.a. Politik- und Wirtschaftsvertreter für 
das Thema Grundbildung gewinnen und sensibilisieren möchte (und diese Tagung organisiert ☺). Mit dem AOG-Netz 
NRW besteht ein selbständiger Trainer*innen-Verbund, der AoG in Unternehmen anbietet. Anders als in anderen 
Bundesländern gibt es in NRW keine Grundbildungszentren.

Hinzu kommt nun das NRW Forschungsnetzwerk Grundbildung und Alphabetisierung (Vorstellung im Wörterwald 
am 30.10.2020) mit einer klaren Nutzenorientierung für die (Bildungs-)Praxis.

Die gesamte tabellarische Übersicht aller Bundesländer finden sie hier.

https://www.grundbildung-wirkt.de/cms/wp-content/uploads/2020/07/Tabellarische-%C3%9Cbersichten-AoG-Bundesl%C3%A4nder-11-19.pdf


Branchenspezifische Professionalisierung für die Bereiche Pflege und Transport 

Für beide Branchen hat LRNK Grundbildungskonzepte inkl. Lehr- Lernmaterialien entwickelt, erprobt und publiziert 

(Guten Morgen Herr Schabulke, Mini-Ratgeber für Pflege und Betreuung, Schabulke App, Starthilfe für 

Berufskraftfahrer*innen). 

Schabulke App für iOS und Android

Starthilfe für Berufskraftfahrer*innen

Mit diesem Konzept können Lehrende eine fünftägige 

Einstiegsschulung für angehende 

Berufskraftfahrer*innen professionell gestalten und die 

hierfür entwickelten Materialien nutzen. Die Schulung 

bietet den Teilnehmenden eine praxisorientierte 

Starthilfe und ist der erste Schritt, um anschließend in 

der Qualifizierung für Berufskraftfahrer*innen 

(Beschleunigte Grundqualifikation) durchstarten zu 

können.

https://www.grundbildung-

wirkt.de/berufskraftfahrer/

Das Lehrwerk als pdf

https://bit.ly/35BU08w

Guten Morgen Herr Schabulke -
Deutsch für den Pflegealltag

https://play.google.com/store/apps/details?id=de.koeln.schabulke&hl=de
https://apps.apple.com/de/app/schabulke/id1527238654
https://www.grundbildung-wirkt.de/berufskraftfahrer/
https://bit.ly/35BU08w
https://www.bildung.koeln.de/imperia/md/content/alphabetisierung/guten_morgen_herr_schabulke.pdf
https://www.bildung.koeln.de/imperia/md/content/alphabetisierung/guten_morgen_herr_schabulke.pdf


Workshops für Bildungsplaner*innen, 

Einrichtungsleiter*innen oder Akteur*innen im 

Bereich Ausbildung /Qualifizierung/Schulung in der 

Pflege(-hilfe)

Gemeinsam mit der HU Berlin (INA-Pflege Toolbox) 

werden vierstündige Workshops online angeboten. 

Vorstellung vorhandener Materialien (INA-Pflege 

Toolbox, KOMPASS² und Schabulke) sowie 

Praxisaustausch zu Einsatzmöglichkeiten.

Zwei Workshops wurden bereits mit ca. 20 TN 

durchgeführt. 

Weitere Termine: 02.02. und 30.03.2021

Anmeldung: ina-pflege.ewi@hu-berlin.de

Sensibilisierungs- und Professionalisierungsangeboten des Projektes

Workshops für Dozent*innen, Lehrkräfte in der Pflege(-hilfe) 

oder an der Unterrichtsplanung Interessierte)

Sie erhalten eine Einführung in das Thema „Menschen mit 

geringer Literalität in der Pflege“. Für diese Zielgruppe wurden 

unterschiedliche Lehr- und Lernmaterialien entwickelt. Diese 

eignen sich für die Gestaltung von Unterrichtssituationen für 

die Ausbildung/Qualifizierung und Schulung in der Pflege(-

hilfe).

Termine: 15.01., 21.01., 18.02., 11.03., 23.03.2021

Anmeldung: ina-pflege.ewi@hu-berlin.de

Broschüre „AoG in der Pflegehilfe. Übersicht zu Projekten und Produkten in der AlphaDekade. 
https://www.erziehungswissenschaften.hu-berlin.de/de/wipaed/Forschung/projekte/ina-
pflege/Aktuelles/broschuere-final

mailto:ina-pflege.ewi@hu-berlin.de
mailto:ina-pflege.ewi@hu-berlin.de
https://www.erziehungswissenschaften.hu-berlin.de/de/wipaed/Forschung/projekte/ina-pflege/Aktuelles/broschuere-final


Zielgruppen

Der Bedarf der Wirtschaft an geeigneten Fachkräften nimmt in vielen Bereichen zu. Arbeitsprozesse und damit verbunden 

Anforderungen an Kompetenzen der Beschäftigten wandeln sich. Deshalb rückt die Gruppe der Beschäftigten in 

Helfertätigkeiten als wichtige Ressource zunehmend ins Blickfeld von Grundbildung.

Darüber hinaus rücken Arbeitssuchende und Menschen im Übergangssystem Schule-Beruf stärker in den Fokus von 

Arbeitsorientierter Grundbildung.

Förderungen

Mit der Förderbekanntmachung vom 28.07.2020 legt das BMBF erneut einen Schwerpunkt auf die Förderung von 

Entwicklungsvorhaben im Bereich der arbeitsorientierten Grundbildung. Mittelfristiges Ziel ist es, Wege zu finden, die AoG 

sowohl als Teil der beruflichen Weiterbildung als auch der Arbeitsförderung strukturell verankern. 

Offene Fragen

Welchen Einfluss wird die Corona-Pandemie dauerhaft auf die (Arbeitsorientierte) Grundbildung haben?

(Teilnahme an Weiterbildung, digitales Lernen,…)

Perspektivische Entwicklung von AoG



André Hamann

Lernende Region – Netzwerk Köln e.V.
Julius-Bau-Str. 2
51063 Köln

0221 – 99 08 29 238

andre.hamann@bildung.koeln.de

www.grundbildung-wirkt.de
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Kontakt


